
پیشنهاد آموزشی

یادگیريددهی و یاسازوکار 
ها بررسی». کنیم، نه آینده خودشانما دانشجویان را براي گذشتۀ خودمان تربیت می«تا چه حد این گزاره صحیح است که: 

در دنیایی که در اند.خود در گذشته آموزش دیدهدهند که ن را آنگونه آموزش میدانشجویااغلب آموزشگران دهد که نشان می
؟ خواهد بودصورت گذشته، از کارایی لازم برخوردار آموزش و یاددهی بهآیا ،در همۀ زمینه هاستحال تجربۀ تغییرات شگرف

،کهخلاصه اینگیرند؟چه صورتی بهتر یاد میدهند و بهنه آموزشی را ترجیح میفراگیران چگو،در شرایط جدید،از سوي دیگر
ور شد؟توان متصیادگیري می-اي براي فرایند یاددهیچه آینده

یاددهی
آنها آموزش و پرورشتر، زبان پاکیزهفراگیران، و بهتعلیم و تربیت،، نقش آموزشگراناي نه چندان دوراز دیرباز، تا گذشته

و پرورش . در آموزشه استآموزشگران بود، یا نقش محوري یاددهیها، آنچه اهمیت داشت بوده است. در همۀ این دوران
ندرت سوالی از آنها شد، پاسخ دارند، و اگر بهدهند، یادداشت بر می، فراگیران در سکوت کامل، تنها گوش میآموزشگرمحور

ریج تده، بهحاصل شد)پداگوژيیادگیري (-علم و هنر یاددهیاي که در هاي ارزندهدنبال پیشرفتو به،هاي اخیردهند. در سالمی
اصل حاند. را در فرایند آموزش پیدا کردهتري موازات آن فراگیران، نقش پررنگاز نقش محوري آموزشگران  کاسته شده است و به

بیشتر از عبارت جاي آموزش و پرورش،امروزه بهآموزش است. براي بیان شرایط جدید،شدن محوردانشجو این تغییرات 
وي دوش رشود. این ترکیب جدید نشانگر اینست که در فرایند آموزش، بار اصلی یادگیري بهمیاستفاده یادگیري-یاددهی
1گرلتسهیهرچه بیشتر نقش یک مطلق کلاس، یبا پایین آمدن از برج عاج فرمانروایروند تا است و آموزشگران میفراگیران 

». بگیرم، تو فقط راهنماییم کنبگذار خودم یاد «گویند: میدنیاي جدیدکنند. فراگیران را بازي
ارتباطات، فراگیران فردا خواهند در هاي جدید و پیشرفت شگرف سرعت در حال تغییر است. با معرفی فناوريزمانه به
آموزشی خود را برطرف نمایند. در چنین شرایطی، اطلاعاتی و نیازهاي بخش اعظمکارگیري تلفن همراهشان؛ توانست تنها با به

ارت بتوان آنرا با عببهتر شاید متحول خواهد شد کهاي گونهبهیادگیري-یاددهیییر خواهد کرد و فرایندآموزشی تغهايمحیط
وجود با درك شرایط جدیدي که بهدر سرتاسر دنیا، در چنین شرایطی است که آموزشگران، بیان کرد. یادگیري-گیريیاد

گران آموزشهایی خلاقانه براي یاددهی و انتقال مفاهیم هستند. آنها با روشجایگزینیهاي سنتی و دنبال بازنگري روشبهآمده، 
».ایماگر نسل امروز را به شیوة دیروز تربیت کنیم، فرداي آنها را نابود کرده«امروز این گفتۀ جان دیویی را آویزة گوش دارند که:

رسد که اعضاي هیات علمی مراکز آموزش نظر میشود. بهمیروز بیشتر و انتقال مفاهیم، روز بهتدریس نگاه علمی به
جايکناري گذارده و بهتدریج بهبهعنوان یک مدرس سنتی،بهرا، هاي پیش رو، مجبور شوند که نقش خود مهندسی، در سال

شگاهی را بر دانهاي آموزشی جدید باشند. در همین رابطه، برخی از مولفین، مدرسانآن طراح تجربیات، فرایندها و محیط
Strevelerاند (چند دسته تقسیم کردهبه،بهبود و ارتقاي دایم تدریسو میل به،هاي آموزشیآنها از نوآوريحسب درجه استفاده 

et al 2007:(

 دهد که آموخته است.: آنگونه آموزش می2مدرس سنتی. 0سطح
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 دهد.تایید شده آموزش میها و تجربیات : با استفاده از تئوري3مدرس موثر. 1سطح
 بخشد.طور مستمر ارزیابی کرده و بهبود می: عملکرد خود را به4مدرس علمی. 2سطح
 گذارد.هاي آموزشی جدید شده و نتایج را به اشتراك می: درگیر تجربه5یادگیري-دانشوري یاددهی. 3سطح
 ماید.نتایج آنرا منتشر میکند و ن: در زمینۀ آموزش، پژوهش میپژوهشگر آموزش مهندسی. 4سطح

شوند تا با اطلاع از علم با افزایش روز افزون حساسیت در مورد میزان و نحوة یادگیري دانشجویان، مدرسان ترغیب می
مدرسان موثر و علمی، تبدیل شوند. این گروه از ، بهخودبراي بهبود تدریس،یادگیري و استفاده از بازخورد کلاس-و هنر یادهی

یادگیري هستند. این در حالیست که گروه بعدي، یعنی -هاي موجود در مورد یاددهیمصرف کننده اطلاعات و یافته،مدرسان
هاي جدید آموزشی هستند. یک دانشور یادگیري، علاوه بر مصرف کننده بودن، خود تولید کنندة نوآوري-دانشوران یاددهی

برد. وي کار میده و هر جا که لازم باشد آنها را در تدریس خود بهجدید پداگوژي مطلع بويیادگیري از دستاوردها-یاددهی
کند با کسب بازخورد از کلاس تدریس خود را ارتقا بخشد. حاصل این امر یادگیري بیشتر و با ماندگاري دراز همچنین سعی می

ه گذارد. آبونه شدن و مطالعاشتراك میبههاي خود را نیز با دیگران ها و نوآوريتر، براي فراگیران است. چنین مدرسی یافتهمدت
هاي آموزش مهندسی، شرکت در کارگاه هاي آموزش مهندسی و تالیف مقالات مجلات آموزش مهندسی، شرکت در کنفرانس

یاژه این گفتۀ ژان پمدرسانی که نگاه به آینده دارند، بهکند. هدف فوق را تسهیل مییادگیري، دستیابی به-در زمینۀ یاددهی
».هاي جدید براي خلق کردن و آفریدن استهدف آموزش افزایش دانش نیست؛ بلکه ایجاد فرصت«یمان دارند که: ا

یادگیري
دو مورد زیر اشاره کرد:توان بهارایه شده است می6یادگیريهدف آموزش یادگیریست. از جمله تعاریف مختلفی که براي 

.توسط مطالعه، تجربه یا آموزشدانش یا مهارتکسب -
.نسبت پایدار در رفتار، که حاصل تجربه استتغییر به-

ی ارایه هاي مختلفدرستی شناخته نشده است. در ارتباط با نحوة یادگیري نظریهشود، هنوز بهاینکه یادگیري چگونه محقق می
و نحوة کسب، پردازش و حفظ دانش در هاي گوناگون فرایند پیچیدة یادگیري جنبهاي گونههر یک بهها نظریهشده است. این 

ند.تر، در زمینۀ یادگیري هسترفتارگرایی، شناخت گرایی و ساخت گرایی، سه نظریۀ معروفکنند. خلال یادگیري را تشریح می

گرایان بر این باورند رشود. رفتاآن تعریف می: در این نگرش یادگیري و رفتار بر مبناي رابطۀ محرك و پاسخ به7رفتارگرایی
وه گذارد. به اعتقاد این گربر آن تاثیر می،و عواملی مثل کسب باز خورد و تشویق؛حاصل واکنش به محیط استکه رفتار، 

ه قابل چافتد که یک تغییر قابل مشاهده در رفتار فرد ایجاد شود. خلاصه اینکه این نگرش به آنیادگیري زمانی اتفاق می
در فرآیند د. گیرگذرد، مثل افکار، احساسات و اعتقادات، را در نظر نمیباور داشته و آنچه در ذهن فرد میمشاهده است 

کلاس درس رفتارگرا، دریافت هر پاداش محرکی براي یک یادگیري رفتارگرایی تمرین و تکرار نقش بسزایی دارد. در 
جان واتسون و ایوان است.» چگونه یادگرفتن«مهم تر از »  چه یاد گرفتن «، چنین کلاسییادگیري هاي بعدي است. در 

از نظریه پردازان این نگرش هستند. ،پاولوف

گرایانه بر هاي شناختنظریهشود. : در این نگرش، یادگیري توسط پردازش درونی اطلاعات حاصل می8شناخت گرایی
ر حافظه بر طبق این نگرش، این ساختانگرند.مثابه پردازش اطلاعات مییادگیري بهیادگیري تأکید دارند و به نقش تفکر در
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لبِ مطاکند چگونه اطلاعات درك، پردازش، ذخیره سازي، بازیافت و حتی فراموش شود. آموزشگر باید است که تعیین می
،ژان پیاژه و نام چامسکیو جذب کند.آسانی بتواند آن را پردازش آموزشی را چنان سازمان دهد که ذهنِ یادگیرندگان به

تند.شناخت گرایی هسدو نفر از پیشروان 

هر جوزبانی، کند. بهجاي جذب دانش، آنرا شخصا در خلال تجربیاتش تولید می: در این نگرش فراگیر به9ساخت گرایی
رایان، به اعتقاد ساخت گجستجو و اکتشاف بدان رسید. توسط توان از کسی به دیگري انتقال داد، بلکه باید دانش را نمی

و از،که در ذهن دارد،اي را بیاموزد، مگر آنکه بتواند آن را با دانش پیشین خودتهختواند مفهوم جدید و ناشنانمیفرد
ش استاد نقدر این نگرش بیشتر مسئولیت یادگیري بر دوش فراگیر است و پیوند دهد. ،دست آمدههتجربیات واقعی او ب

یادگیري مشارکتی خود بوده و خلاق و نوآور است. گرایی، فراگیر متکی بهدر ساختکند. در نتیجه، گر را بازي میتسهیل
جان دیویی و ماریا مونته سوري دو نفر از پژوهشگران شاخص این نظریه هستند. یک مولفه کلیدي این نگرش است.

هاي یادگیريتنوع سبک،هاي متعددي در مورد آن صورت گرفتهبررسیدهۀ اخیر، که در چند یادگیريوجه دیگري از
برخی با دیدن، برخیگیرند. میهاي مختلفی مطالب درسی را یادصورتدانشجویان بهداده است که ها نشاناین بررسیاست. 

وآموزشهايروشکنند. را تجربه میماندگارتريتر و عمیقیادگیري بهتر،با شنیدن و خواندن و گروهی نیز با انجام دادن، 
دردانشجویانیادگیريبه اعتقاد این دسته از پژوهشگران، . )1397،1398(معماریان،استمتنوعنیزآموزشگران تدریس
ها نشان ررسیب.داردبستگیاستادتدریسسبکودانشجوترجیحییادگیريسبکبینتطابقبهدیگر،عواملکناردرکلاس،

ناسازگارند. همبامختلفیوجوهازمهندسی،اساتیداغلبتدریسسبکودانشجویاناغلبیادگیريداده است که سبک
دانشجویان بوده و اغلب همچنین مشخص شده که سخنرانی ممتد در تمام طول یک جلسۀ درس، فرایندي غیرجذاب براي 

هاي بزرگ صورت دانشگاهی در کلاسانتظار داشت. از طرفی، تا زمانی که آموزش توان از آن یادگیري قابل توجهی را نمی
ي هاشود، تا با تمهیدات مختلف، از یکنواختی و بازده کلاسروش غالب تدریس خواهد بود. امروزه کوشش میگیرد، سخنرانیمی

طور محور، بههاي دانشجوروشگیري دانشجویان افزوده گردد. محور، کاسته شده و بر میزان یادزبانی استادمحور، یا بهسخنرانی
ري نماید که درگیها دانشجویان را ترغیب میاین روش. و کارگروهی دانشجویان استوار استیعمده بر یادگیري فعال و مشارکت

دهد.یان، را افزایش میکنش بین دانشجویان، و همچنین مابین استاد و دانشجوبیشتري با مطالب درسی پیدا کرده و برهم
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